
 

คำสั่งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ที่  ๕๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลและคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

…………………………………………………………………. 

เพื่อใหการบริหารจัดการและการบูรณาการขอมูลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
(สพร.) มีความสอดคลองและเชื่อมโยงเขาดวยกันอยางมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาลตามแนวทางกรอบ 
ธรรมาภิบาลขอมูลภาคร ัฐ (Data Governance Framework) และตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติ 
การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่กำหนดองคประกอบในการบริหาร
จัดการขอมูลภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ประกอบกับการเปนหนวยงานที่ตองมีการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จึงตองปฏิบัติใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมชื่อของสวนงานใหสอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางองคกร  
ตามขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล วาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาที่ของ
ส วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศสำนักงานพัฒนาร ัฐบาลดิจ ิท ัล (องค การมหาชน) ท ี ่  ๑/๒๕๖๘  
เรื่อง การจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาที่ของสวนงาน ระดับสวนและกลุมงาน ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นควรใหยกเลิกคำสั ่งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
(องคการมหาชน) ที่ ๘๐/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลและคุมครองขอมูลสวน
บุคคลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ลงวันที ่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ และใหแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) โดยมีองคประกอบ หนาที่และอำนาจ ดังน้ี 

๑. องคประกอบ 
๑.๑ ผูอำนวยการ ที่ปรึกษา 
๑.๒ ผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Office: CDO) ประธานคณะทำงาน 
๑.๓ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล คณะทำงาน 
๑.๔ ผูอำนวยการสำนักผูอำนวยการ คณะทำงาน 
๑.๕ ผูอำนวยการฝายมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ คณะทำงาน 
๑.๖ ผูอำนวยการฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางภาครัฐ คณะทำงาน 
๑.๗ ผูอำนวยการฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางงานบริการภาครัฐ คณะทำงาน 
๑.๘ ผูอำนวยการฝายพัฒนาบริการภาครัฐ คณะทำงาน 
๑.๙ ผูอำนวยการฝายพัฒนาบริการคลาวดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักงาน 
คณะทำงาน 

๑.๑๐ ผูอำนวยการฝายที่ปรึกษาและบริหารโครงการ คณะทำงาน  
๑.๑๑ ผูอำนวยการฝายกลยุทธองคกร คณะทำงาน 



-๒- 
 

๑.๑๒ ผูจัดการสวนบริหารทรัพยากรและกลยทุธบุคคล คณะทำงาน 
๑.๑๓ ผูจัดการสวนพัฒนาคุณภาพและกระบวนการ คณะทำงาน 
๑.๑๔ ผูจัดการสวนกฎหมายและกำกับดูแล คณะทำงาน 
๑.๑๕ ผูอำนวยการฝายบริหารจัดการและเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐ เลขานุการและคณะทำงาน 
๑.๑๖ ผูแทนทีมขับเคลื่อนและบรหิารจัดการขอมูลภาครัฐ ผูชวยเลขานุการและคณะทำงาน 

 

๒. หนาที่และอำนาจ 

๒.๑ จ ัดทำแผนการดำเน ินการธรรมาภิบาลข อม ูลของสำน ักงานพ ัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิทัล  

(องคการมหาชน) และแผนปฏิบัติการเพื่อใหการดำเนินการของ สพร. ปฏิบัติตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหนำแผนการดำเนินการดังกลาวเสนอผูอำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

๒.๒ ดำเนินการขับเคลื่อน ประสานงาน และสื่อสารกับสวนงานหรือกลุมงานภายใน สพร. ที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหสามารถจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลของสำนักงานและการปฏิบตัิตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนไปตามแผนการดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการตามขอ ๒.๑ 

๒.๓  ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของสวนงานหรือกลุมงานภายในของ สพร. ที่เกี่ยวของ

เพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามแผนการดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการตามขอ ๒.๑ 

๒.๔  จัดทำเครื่องมือ แมแบบเอกสาร ขอแนะนำ และแบบฟอรมตาง ๆ ที่จำเปนตอการดำเนินการ

ดานธรรมาภิบาลขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๒.๕  เชิญเจาหนาที ่ของ สพร. หรือบุคคลภายนอกมาใหขอมูลที ่จำเปนตอการดำเนินการได 

ตามความเหมาะสม 

๒.๖  รายงานความคืบหนาการดำเนินการใหผูอำนวยการทราบเปนระยะ 

๒.๗  ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผูอำนวยการมอบหมาย 

               ทัง้น้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนกวาจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง   

   สั่ง ณ วันที่   ๒๓   กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 

        (นางไอรดา เหลืองวิไล) 

           รองผูอำนวยการ  

   รักษาการแทน ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 

 


